REGULAMIN WYNAGRADZANIA PRACOWNIKOW
SAMORZADOWYCH NIEPEDAGOGICZNYCH
W PUBLICZNEJ SZKOLE PODSTAWOWEJ IM.HENRYKA SIENKIEWICZA W KLWATCE

Rozdziat 1

Przepisy ogélne
81.
Regulamin okresla zasady i warunki wynagradzania za prace oraz $wiadczenia zwigzane z pracg i warunki
ich przyznawania.
§2.
Postanowienia Regulaminu dotyczg pracownikéw zatrudnionych w Publicznej Szkole Podstawowej w
Klwatce na podstawie umowy o prace.
§3.

1. Przed dopuszczeniem do pracy, nowo zatrudniony pracownik zaznajamia sie w szkoty z niniejszym

Regulaminem.
2. Oswiadczenie pracownika o zapoznaniu sie z Regulaminem zostaje dotgczone do jego akt

osobowych.

§4.

llekro¢ w Regulaminie jest mowa o:

1) pracodawcy - rozumie sie przez to Dyrektora szkoty,

2) pracowniku - rozumie sie przez to osobe zatrudniong w Publicznej Szkole Podstawowej w Klwatce
na podstawie umowy o prace, bez wzgledu na rodzaj umowy o prace i wymiar czasu pracy,

3) rozporzadzeniu w sprawie zasad wynagradzania — rozumie sie przez to rozporzadzenie Rady
Ministrow w sprawie zasad wynagradzania pracownikdéw samorzgdowych wydane na podstawie
art. 37 ust. 1 ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzgdowych (Dz. U. Nr 223,
p0z.1458 ze zmianami).

Rozd:ziat 2
WYNAGRODZENIE ZA PRACE

Wynagrodzenie zasadnicze
§5.

1. W Publicznej Szkole Podstawowej w Klwatce obowigzuje czasowy system wynagradzania,
polegajacy na ustaleniu dla poszczegdlnych pracownikéw kategorii zaszeregowania, stawek
wynagradzania zasadniczego oraz dodatku funkcyjnego i dodatku specjalnego.

2. Podstawg ustalania zaszeregowania pracownika jest tabela stanowigca zatgcznik Nr 3 do
niniejszego Regulaminu, minimalne wynagrodzenie zasadnicze ustalone jest w rozporzgdzeniu
w sprawie zasad wynagradzania.

3. Tabela stawek miesiecznych kwot wynagrodzenia zasadniczego stanowi zatgcznik Nr 1 do
niniejszego Regulaminu.

§6.

1. Decyzje o zastosowaniu dla danego pracownika stawki osobistego zaszeregowania podejmuje
pracodawca.

2. W uzasadnionych przypadkach pracodawca moze skréci¢ pracownikowi okres pracy zawodowej
wymagany na danym stanowisku, z wytgczeniem stanowisk, dla ktdrych wymagany okres pracy
zawodowej okreslajg odrebne przepisy oraz art. 5 ust. 2 i art. 6 ust 4 ustawy z dnia 21 listopada
2008 r. o pracownikach samorzgdowych (Dz. U. Nr 223, poz. 1458).



§7.
Dodatek funkcyjny

1. Dodatek funkcyjny przystuguje pracownikom zatrudnionym na stanowiskach zwigzanych
z kierowaniem zespotem oraz niezwigzanych z kierowaniem zespotem, dla ktérych w tabeli
stanowigcej zatacznik Nr 4 do niniejszego Regulaminu, przewiduje sie dodatek funkcyjny.

2. Tabela stawek dodatku funkcyjnego stanowi zatgcznik Nr 2 do niniejszego Regulaminu.

3. Przepisy dotyczgce dodatku funkcyjnego nie dotyczg pracownikéw zatrudnionych na stanowiskach
pomocniczych, obstugi.

§8.
Dodatek specjalny
1. Pracownikowi samorzagdowemu z tytutu okresowego zwiekszenia obowigzkéw stuzbowych lub
powierzenia dodatkowych zadan moze zostac przyznany dodatek specjalny.

§9.
Nagroda uznaniowa
Nagrody uznaniowe mogg by¢ wyptacane w miare posiadanych na ten cel Srodkéw finansowych, np.
z okazji Dnia Edukacji Narodowej.

§10.
Wynagrodzenie uzyskane przez pracownika za przepracowany w petnym wymiarze czasu pracy miesigc
kalendarzowy nie moze by¢ nizsze niz minimalne wynagrodzenie przystugujgce pracownikom
zatrudnionym w petnym wymiarze czasu, ogtaszane w Dzienniku Ustaw w drodze rozporzgdzenia Prezesa
Rady Ministréw w terminie do dnia 15 wrzesnia kazdego roku.

§11.
1. Jezeli wynagrodzenie pracownika jest nizsze od minimalnego wynagrodzenia ogtaszanego
w Dzienniku Ustaw w drodze rozporzadzenia Prezesa Rady Ministrow, pracownikowi przystuguje
stosowne wyrdwnanie, wyptacone za okres kazdego miesigca, tgcznie z wynagrodzeniem.
2. Wynagrodzenie przystuguje za prace faktycznie wykonana.
3. Za czas niewykonywania pracy pracownik zachowuje prawo do wynagrodzenia tylko wowczas, gdy
przepisy prawa pracy tak stanowia.

§12.
Oprdcz wyzej wymienionych Swiadczen pracownikom przystuguje:
1) dodatek za wieloletnig prace,
2) wynagrodzenie za prace w godzinach nadliczbowych, wedtug zasad okreslonych w Kodeksie Pracy,
3) dodatkowe wynagrodzenie za kazdg dodatkowg godzine pracy w porze nocnej w wysokosci 20 %
godzinowej stawki wynagrodzenia zasadniczego.

§ 13.

Dodatek za wieloletniag prace

1. Dodatek za wieloletnig prace przystuguje w wysokosci okreslonej w art. 38 ust. 1 ustawy z dnia
21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzgdowych.

2. Do okreséw pracy uprawniajgcych do dodatku za wieloletnig prace wlicza sie wszystkie poprzednio
zakonczone okresy zatrudnienia oraz inne okresy, jezeli z mocy odrebnych przepiséw podlegajg one
wliczeniu do okresu pracy, od ktérego zalezg uprawnienia pracownicze.

3. W przypadku gdy praca w Publicznej Szkole Podstawowej w Klwatce stanowi dodatkowe
zatrudnienie, do okresu dodatkowego zatrudnienia nie podlegajg zaliczeniu okresy zatrudnienia
podstawowego.

4. Pracownikowi, ktéry wykonuje prace w Publicznej Szkole Podstawowej w Klwatce w ramach

urlopu bezptatnego udzielonego przez pracodawce w celu wykonywania tej pracy, do okresu
dodatkowego zatrudnienia podlegajg zaliczeniu zakoriczone okresy zatrudnienia podstawowego oraz



okres zatrudnienia u pracodawcy, ktory udzielit urlopu - do dnia rozpoczecia tego urlopu.

5. Dodatek za wieloletnig prace przystuguje pracownikowi za dni, za ktére otrzymuje wynagrodzenie oraz
za dni nieobecnosci w pracy z powodu niezdolnosci do pracy wskutek choroby badz koniecznosci
osobistego sprawowania opieki nad dzieckiem tub chorym cztonkiem rodziny, za ktére pracownik
otrzymuje z tego tytutu wynagrodzenie lub zasitek z ubezpieczenia spotecznego.

6. Dodatek za wieloletnig prace jest wyptacany w terminie wyptaty wynagrodzenia:

1) poczawszy od pierwszego dnia miesigca kalendarzowego nastepujgcego po miesigcu, w ktérym
pracownik nabyt prawo do dodatku lub wyzszej stawki dodatku, jezeli nabycie prawa nastgpito w ciggu
miesigca,

2) za dany miesigc, jezeli nabycie prawa do dodatku lub prawa do wyzszej stawki dodatku nastgpito
pierwszego dnia miesigca.

§14.
Dodatek za prace w warunkach szkodliwych
Pracownikom przystuguje dodatek za prace w warunkach szkodliwych w oparciu o przepisy Kodeksu Pracy
oraz przepisy regulujace uprawnienia do tego dodatku.

Rozdziat 3

SWIADCZENIA PIENIEZNE ZWIAZANE Z PRACA

§15.

Pracownikom przystugujg, poza wynagrodzeniem za prace i wymienionymi dodatkami, réwniez inne

Swiadczenia pieniezne zwigzane z praca:

1) swiadczenia nalezne w okresie czasowej niezdolnosci do pracy w oparciu o art. 92 i 184 Kodeksu Pracy
oraz przepisy regulujgce uprawnienia do swiadczen z ubezpieczenia spotecznego w razie choroby
i macierzynstwa,

2) $wiadczenia przystugujace z tytutu wypadkow przy pracy i choréb zawodowych w oparciu o art. 92 i 23
71 Kodeksu Pracy oraz przepisy regulujgce zakres i wysokos$¢ tych swiadczen,

3) odprawy w zwigzku z powotaniem do stuzby wojskowej nalezne w oparciu o przepisy regulujgce
powszechny obowigzek obrony parnstwa,

4) odprawa po Smierci pracownika przystugujgca na podstawie art. 93 Kodeksu Pracy w wysokosci
okreslonej w tym przepisie,

5) dodatkowe wynagrodzenie roczne zwane ,, wynagrodzeniem rocznym" na podstawie przepisow o tym
wynagrodzeniu,

6) odprawa rentowa lub emerytalna w wysokosci okreslonej w § 16 niniejszego Regulaminu,

7) nagroda jubileuszowa w wysokosci okreslonej w § 17 niniejszego Regulaminu.

§16.
Odprawa emerytalna lub rentowa

1. Pracownikowi przechodzgcemu na emeryture lub rente inwalidzka przystuguje jednorazowa odprawa
w wysokosci okreslonej w art. 38 ust. 3 ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach
samorzgdowych.

2. Do okreséw pracy uprawniajgcych do jednorazowej odprawy wlicza sie wszystkie poprzednie
zakonczone okresy zatrudnienia oraz inne okresy, jezeli z mocy odrebnych przepiséw podlegajg one
wliczeniu do okresu pracy, od ktérego zalezg uprawnienia pracownicze.

3. Wynagrodzenie, o ktérym mowa w ust. 1 oblicza sie jak ekwiwalent pieniezny za urlop wypoczynkowy.



§17.

Nagroda jubileuszowa

1. Pracownikowi przystuguje nagroda jubileuszowa w wysokosci okreslonej w art. 38 ust. 2 ustawy z dnia
21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzgdowych.

2. Pracownikowi, ktory wykonuje prace w ramach urlopu bezptatnego udzielonego przez innego
pracodawce w celu wykonania tej pracy, do okresu uprawniajgcego do nagrody wlicza sie okres
zatrudnienia u tego pracodawcy do dnia rozpoczecia tego urlopu.

3. W razie jednoczesnego pozostawania wiecej niz w jednym stosunku pracy, do okresu pracy
uprawniajgcego do nagrody wlicza sie jeden z tych okresow.

4. Pracownik nabywa prawo do nagrody w dniu uptywu okresu uprawniajgcego do tej nagrody.

5. Pracownik jest zobowigzany udokumentowac swoje prawo do nagrody, jezeli w jego aktach osobowych
brak jest odpowiedniej dokumentacji.

6. Wyptata nagrody nastepuje z urzedu, tj. bez wniosku pracownika, niezwtocznie po nabyciu do niej
prawa.

7. Podstawag do obliczenia nagrody stanowi wynagrodzenie przystugujgce pracownikowi w dniu nabycia
prawa do nagrody, a jezeli dla pracownika jest to korzystniejsze - wynagrodzenie przystugujgce mu
w dniu wyptaty. Jezeli pracownik nabyt prawo do nagrody, bedac zatrudniony w innym wymiarze czasu
pracy niz w dniu jej wypfaty, podstawe obliczenia nagrody stanowi wynagrodzenie przystugujgce
pracownikowi w dniu nabycia prawa do nagrody.

8. Podstawe wyliczenia nagrody stanowi, odpowiedni do przepracowanego okresu, procent sumy
miesiecznego wynagrodzenia obliczonego wedtug zasad obowigzujgcych przy ustalaniu ekwiwalentu
pienieznego za urlop wypoczynkowy.

9. W razie ustania stosunku pracy w zwigzku z przejsciem na rente z tytutu niezdolnosci do pracy lub
emeryture, pracownikowi, ktéremu do nabycia prawa do nagrody brakuje mniej niz 12 miesiecy, liczac
od dnia rozwigzania stosunku pracy, nagrode te wyptaca sie w dniu rozwigzania stosunku pracy.

10. Jezeli w dniu wejscia w zycie przepiséw wprowadzajgcych zaliczalno$¢ do okresow uprawniajgcych do
Swiadczen pracowniczych okreséw niepodlegajgcych dotychczas wliczeniu uptywa okres uprawniajgcy

pracownika do dwdch lub wiecej nagréd, wyptaca mu sie tylko jedng nagrode - najwyzsza.

11. Pracownikowi, ktéry w dniu wejscia w zycie przepiséw, o ktdrych mowa w ust. 10, ma okres
zatrudnienia, wraz z innymi okresami wliczanymi do tego okresu, dtuzszy niz wymagany do nagrody
danego stopnia, a w ciggu 12 miesiecy od tego dnia uptynie okres uprawniajgcy go do nabycia nagrody
wyzszego stopnia, nagrode nizszg wyptaca sie w petnej wysokosci, a w dniu nabycia prawa do nagrody
wyzszej - réznice miedzy kwotg nagrody wyzszej a kwotg nagrody nizszej.

12. Przepisy ust. 10 11 majg odpowiednio zastosowanie w razie gdy w dniu, w ktédrym pracownik
udokumentowat swoje prawo do nagrody, byt uprawniony do nagrody wyzszego stopnia oraz w razie
gdy pracownik prawo to nabedzie w ciggu 12 miesiecy od tego dnia.

Rozdziat 4
SPOSOB | TERMINY WYPLATY WYNAGRODZEN | POZOSTALYCH NALEZNOSCI PRACOWNICZYCH
§ 18.

1. Wynagrodzenie za prace wyptaca sie z dotu w w terminie do korica kazdego miesigca, jezeli ustalony
dzien wyptaty za prace jest dniem wolnym od pracy, wynagrodzenie wyptaca sie w dniu poprzedzajgcym.

2. Wypftata wynagrodzenia za dni niezdolnosci do pracy lub zasitkéw chorobowych dokonywana jest
w terminie do korica danego miesigca lub nastepnego miesigca. Jezeli ustalony dzien wyptaty za prace
jest dniem wolnym od pracy, wynagrodzenie wyptaca sie w dniu poprzedzajacym.

3. Pracodawca na wniosek pracownika obowigzany jest do udostepnienia mu do wglagdu dokumentaciji
ptacowe] oraz przekazania odcinka listy ptac zawierajgcego wszystkie sktadniki wynagrodzenia.



§19.

1. Wyptata wynagrodzenia nastepuje przelewem na konto bankowe pracownika, po uzyskaniu jego
pisemnej zgody lub w szczegdlnych przypadkach w kasie Urzedu Gminy w Gozdzie.

2. Wyptata wynagrodzenia dokonywana jest do rgk wtasnych pracownika albo osoby przez niego
upowaznionej, a w razie gdy nie moze on osobiscie odebra¢ wynagrodzenia z powodu przemijajacej
przeszkody i nie ztozyt pisemnego sprzeciwu co do dokonywania wyptaty, do ragk wspdtmatzonka.

3. Wyptaty wynagrodzenia dokonuje osoba upowazniona do tego przez pracodawce na pismie.

. Wyptaty wynagrodzenia dokonuje sie w formie pieniezne;.

5. Wyptata wynagrodzenia nastepuje w godzinach pracy.

I

Rozdziat 5
POSTANOWIENIA KONCOWE
§ 20.

Regulamin wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od podania go do wiadomosci pracownikéw przez
wywieszenie na tablicy ogtoszer w Publicznej Szkole Podstawowej w Klwatce.

§21.

Pracodawca w kazdym czasie udostepnia na zagdanie pracownika Regulamin i w razie potrzeby wyjasnia
jego tresé.

§22.

1. Wszelkie zmiany Regulaminu nastepujg w formie pisemnej w trybie obowigzujgcym dla jego ustalania.

2. W razie nie uzgodnienia zmian regulaminu z zaktadowg organizacjg zwigzkowg w ustalonym przez strony
trybie, a takze w przypadku gdy u danego pracodawcy nie dziata zaktadowa organizacja zwigzkowa,
zmiany regulaminu ustala pracodawca.

§23

Regulamin zostat uzgodniony z zaktadowg organizacjg zwigzkowa.



TABELA MAKSYMALNYCH STAWEK
MISI ECZNEGO WYNAGRODZENIA ZASADNICZEGO DLA PRACOWNIKOW
ZATRUDNIONYCH NA PODSTAWIE UMOWY O PRAE

Zatacznik nr 1

I 1100 1400

Il 1120 1500
1l 1140 1700
v 1160 1900
\% 1180 2100
VI 1200 2300
Vi 1220 2500
VIii 1 240 2700
IX 1260 2800
X 1280 2900
Xl 1300 3000
Xl 1 350 3100
Xl 1 400 3200
XV 1450 3300
XV 1500 3400
XVI 1550 3500
XVII 1 600 3600
XVIII 1 650 3700
XIX 1700 3800




ZAr ACZNIK NR 2

TABELA
STAWEKDODATKU FUNKCYJNEGO
DLA PRACOWNIKOWZATRUDNIONYCH
NA PODSTAWIEUMOWY O PRACE

1 do 10

2 do 20




TABELA
MAKYMALNYCH KATEGORII ZASZERGOWANIA DLA STANOWI

Zalacznik nr 3

SK, NA

KTORYCH STOSUNEK PRACY NAWI AZANO NA PODSTAWIE UMOWY O PRACE

1 |STARSZY INSPEKTOR DS BHP IX XV
2 |Inspektor ds bhp IX XV
o Swowscrmomiess

3 |KIEROWNIK GOSPODARCZY X XV
4 | Kierownik kuchni, stotowki VI Xl
5 | INTENDENT Vv X
6 | Sekretarka A\ IX
7 | KUCHMISTRZ- SZEF KUCHNI VI Xl
8 | Szef kuchni VIl X
9 KUCHARZ Vv X
10 | Pomoc kuchenna A\ VIiI
11 |POMOC NAUCZYCIELA VI X
12 | Palacz c.o. A% Vil
13 |RZEMIE SLNIK , KONSERWATOR Vv X
14 | Starszy wany, portier,szatniarz 1] VIi
15 \WOZNY, PORTIER, SZATNIARZ Il VI
16 | Sprataczka I \%
17 |OPIEKUN DZIECI | MLODZIE 2Y (W I v

CZASIE PRZEWOZU DO | ZE SZKOLYPRZY|

PRZEJSCIACH PRZEZ JEZDNIE DO | ZE

SZKOLY)




Zatacznik nr 4

Wykaz stanowisk, na ktérych przystuguje dodatek Kapjny:

Maksymalna stawka dodatku

Lp. [Stanowisko funkeyjnego
1. Kierownik gospodarczy 2
2. Kierownik kuchni, stotowki 1




